BREMEN

,Fixiert auf Erwerbsarbeit®

Ulrich Miickenberger iiber ein Zeitbudget fiir Sorgetéitigkeiten und Weiterbildung
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Ulrich Miickenberger (75)

ist Forschungsprofessor fiir Rechts- und Palitik-
wissenschaften am Zentrum fiir Europdische
Rechtspolitik der Uni Bremen. Er arbeitet im
Sonderforschungsbereich zu Globaler Sozial-
politik und ist spezialisiert auf Arbeitsrecht.

Herr Miickenberger, Sie fordern, dass jedem
bis zu neun Jahre lang eine berufliche Auszeit
zustehen sollte, Das ist ein Vorschlag fiir eine
radikale Verinderung. Worum gehtes Ihnen?
Ulrich Miickenberger: Es geht darum, dass
Minnern wie Frauen grifiere Zeiten fiir Kin-
derbetreuung, Pflege alter Menschen oder fiir
Fortbildungen und Nachbarschaftshilfe be-
kommen sollten. Wir sind fixiert auf Erwerbs-
arbeit, das miissen wir durchbrechen. Sorge-
und Pflegetitigkeiten werden oft nicht be-
zahlt und nicht genug wertgeschitzt. Wir ha-
ben immer noch die Vorstellung, dass richtige
Arbeit im Biiro oder in der Fabrik stattfindet.

Wie sieht das Modell aus, das Sie mit dem
Deutschen Jugendinstitut vorschlagen?

Viele Menschen stecken in einer Zeitklemme.
Die Sorge ums Gemeinwohl istimmer in einer
Zwangsjacke, daraus wollen wir sie befreien.
Wir stellen uns vor, dass alle Menschen in
Deutschland iiber ein Zeitbudget von neun
Jahren verfiigen, das sie zum Beispiel fiir Sor-
gearbeit oder Weiterbildung nutzen kénnen.

Wie kiinnte das konkret aussehen?

Jeder bekiime ein Optionszeiten-Konto. Diese
Zeitkonten wiirden von einem zentralen Ins-
titut verwaltet - in Frankreich gibt es schon
ein dhnliches Institut, an dem mansich orien-
tieren kénnte. Wenn dann zum Beispiel ein
40-jahriger Mann seine alte alleinstehende
Mutter drei Jahre lang pflegen mischte, kiinnte
er in dieser Zeit in Teilzeit arbeiten und
miisste weder fiirchten, dass er seinen Job ver-
liert, noch dass er seinen Lebensunterhalt
nicht mehr bestreiten kann. Oder eine 30-jih-
rige Verkduferin, die beruflich einen Durch-
start nachholen mochte, konnte sich zum Bei-
spiel drei Jahre lang zur Informationselektro-
nikerin weiterbilden und miisste in dieser Zeit
nicht oder nur wenig arbeiten.

Wovon wiirden diejenigen, die so eine Auszeit
nehmen, wiihrenddessen leben?

Wer in seiner Auszeit nachweislich etwas tut,
das der Gesellschaft niitzt, wiirde nach unse-
rem Modell wihrend dieser Zeit weiter zwei
Drittel seines bisherigen Gehalts vom Staat
bekommen. Eine solche Freistellung zu ge-
meinniitzigen Zwecken sollte nicht nur fiir Be-
giiterte miglich sein: Wer zuvor arbeitslos war
oder sich durch Minijobs finanziert hat, sollte
200 Euro mehr bekommen als der Hartz-IV-
Satz. Wir sprechen von einem sogenannten
situativen Grundeinkommen.

Soein Modell wiirde sehrviel Geld kosten. Wie
stellen Sie sich die Finanzierung vor?

Wir unterteilen in drei Kategorien von Frei-
stellung: erstens die Auszeit fiir gemeinniit-
zige Zwecke wie Pflege, Kinderbetreuung oder
Nachbarschaftshilfe. Die sollte der Staat fi-
nanzieren. Zweitens die Auszeit fiir berufli-
che Weiterbildung, die nicht nur Arbeitneh-
mern, sondern auch Firmen zugutekommen
wiirde, und die darum von Betrieben finan-
ziert werden sollte. Und die Auszeit fiir eigene
Projekte, wenn ein Arbeitnehmer zum Bei-
spiel ein Sabbatical machen will und eine
Weltreise plant. Das miisste er oder sie selbst
finanzieren.

Wergenug Geld auf dem Konto hat, kann sich
auchjetzt eine Auszeit nehmen und sich wei-
terbilden oder eine Weltreise machen.

Ja, aber er muss dafiir seinen Job kiindigen.
Wir stellen uns vor, dass ein Arbeitnehmer
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Fiir Kindererziehung, die Pflege Angehdriger, aber auch fiir Weiterbildung sollte jeder Auszeiten

nehmen kénnen, sagt der Bremer Professor Ulrich Miickenberger.

eine Auszeit nehmen, eine Reise machen und
danach in seinen Job zuriickkehren kann.

Vielediirften der Auffassungsein, das ist ein
Plan durchgeknallter Wissenschaftler, der
zudem riesige Summen an Steuergeldern ver-
schlingt, Wie begriinden Sie Ihren Vorschlag?
Ja, man miisste sehrviel Geld in die Hand neh-
men. Aber das wiirde durch sehr grofie gesell-
schaftliche Vorteile kompensiert. Wir haben
derzeit ein Ungleichgewicht, es gibt eine rich-
tige Care-Krise, eine Krise der Sorgearbeit.
Wie stark verschiedene Gruppen darunter lei-
den, sieht man gerade in der Corona-Zeit, zum
Beispiel wenn man an die Menschen in Senio-
renheimen denkt. Wenn Angehiorige sich Aus-
zeiten fiir Pflege nehmen kinnten, wiirde das
zum Beispiel das Problem der fehlenden Pfle-
gekrifte verkleinern. Wenn wir Menschen
mehr Zeit fiir wichtige Tatigkeiten jenseits des
Jobs geben, wird der gesellschaftliche Zusam-
menhalt gestiirkt.
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Ist Ihr Vorschlag eigentlich eine Utopie, oder
halten Sie das fiir tatséiichlich umsetzbar?
Auch jetzt gibt es ja bereits Miglichkeiten der
beruflichen Freistellung wie zum Beispiel El-
ternzeit oder das Recht auf 14 Tage Bildungs-
urlaub in zwei Jahren. Wir kniipfen an solche
Optionen im geltenden Recht an, gehen aber
deutlich dariiber hinaus. Unser Modell ist eine
Utopie fiir ein besseres Leben. Wir erwarten
nicht, dass das jetzt direkt so umgesetzt wird.
Man sollte aber wissen, dass das Bundes-
arbeitsministerium unser Forschungsprojekt
mit 150 000 Euro fordert. Man hilt das Thema
dort also fiir relevant. Und wir werden einen
Stufenplan vorlegen, wie man erste Schritte
gehen kiinnte. Man sollte als erstes besonders
dringliche Auszeiten im Gesetz verankern -
zum Beispiel fiir Alleinerziehende und fiir
Menschen, die sich digital fortbilden oder die
ihre Angehirigen pflegen.

Das Gespriich fiihrte Sara Sundermann.



